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ANALISIS DEL SECTOR DE PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA EN VIRTUD 
DEL ARTÍCULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTÍCULO 

2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015 
 
Es importante resaltar que la función de compras debe estar orientada a satisfacer las 
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. 
Las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden 
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la 
relación que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario 
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. 
 
Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite 
diseñar el Proceso de Contratación con la información necesaria para alcanzar los objetivos 
de eficacia, eficiencia, economía, promoción de la competencia y manejo del Riesgo. 
 
El Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:  
 
Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la 
etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis 
en los Documentos del Proceso.  
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de 
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al 
objeto del proceso de contratación que acá se fundamenta desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 
 
El análisis del sector debe cubrir tres áreas: 
 

A. Aspectos generales 
B. Estudio de la oferta 
C. Estudio de la demanda 

 
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado análisis para la contratación 
que se pretende celebrar: 
 
A. ASPECTOS GENERALES 
 

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
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Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, doce de los 
dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 
en comparación con octubre de 2023. 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de 
contratación, según subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En 
octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2023. 
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, todos los 
subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con 
octubre de 2023. 

 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023) En lo 
corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos 
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los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2023. 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - 
octubre 2023) En el año móvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores 
de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en 
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023. 

 
1.3. Económico - Técnico:  
 
Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con 
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia: 
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Perfil  

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( EN LAS ÁREAS DE CIENCIAS 
SOCIALES HUMANAS Y/O CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
CONTABLE)   CON EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL DE 06 
MESES 

 

 
1.4. Regulatorio  

 
La administración Municipal hace uso de la contratación de servicios profesionales y/o 
técnicos  para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la 
Unidad Especial de Contratación Estatal, realizando una verificación en cuanto al 
cumplimiento del perfil,  idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que 
la contratación, deberá garantizar el cumplimiento de los principios de economía, 
transparencia y en especial del deber de selección objetiva, establecidos en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 
1082 de 2015, la Unidad Especial de Contratación Estatal requiere contratar la prestación 
de servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el 
contrato, teniendo en cuenta que la Administración Municipal ha venido contratando los 
servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios. 
 

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA  
 
En vista de que artículo 2.2.1.2.1.4.9.  Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el 
caso de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no es necesario que la 
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva 
diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.  
 

C.  ESTUDIO DE LA DEMANDA:  
 

Sobre el histórico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su 
valor y resultados:  
 
El Distrito de Riohacha, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este 
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de 
conformidad con lo esperado por la entidad. 
 

TIPO DE 
CONTRATO 

MODALIDAD 
DE 

CONTRATACI
ÓN 

OBJETO 
VALOR 

MENSUAL 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS  

CONTRATACI
ÓN DIRECTA 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
COMO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN, PLANEACIÓN, 

$3.700.000 
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SEGUIMIENTO TÉCNICO Y 
ASISTENCIA  EN LOS DIFERENTES  
SERVICIOS MISIONALES Y DE 
CONTROL  EN LA SECRETARIA DE 
GOBIERNO, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

 
Del análisis de la demanda de procesos de contratación se encuentra que de lo evidenciado 
que: 
 

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal 
de prestación de servicios de apoyo a la gestión, de acuerdo a las actividades 
realizadas.  

2. Los valores contratados obedecen al pago de contratos de similar objeto en 
vigencias anteriores, ajustados a la vigencia de contratación. 
  

Sobre el tipo de remuneración recomendada para esta prestación de servicios y el 
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la 
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratación.  
 
Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneración corresponden a: 

 
a. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal 

de prestación de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.  
b. Los valores contratados obedecen al pago de contratos de similar objeto en 

vigencias anteriores, ajustados a la vigencia de contratación. 
 

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona jurídica 
o una persona natural para ejecución de las actividades que comprenden el objeto 
del contrato a celebrar:   
 
En la Entidad, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los 
procesos contractuales y la ausencia de personal de planta en esta área dificulta la 
realización del proceso, además un efecto negativo en cuanto al cumplimiento de los 
objetivos de este proceso de apoyo. 
D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR  

 
1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal 

de prestación de servicios de apoyo a la gestión, de acuerdo a las actividades 
realizadas. 

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios Profesionales. 
3. Valor histórico de servicios profesionales. 
4. Perfil del contratista: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( EN LAS ÁREAS DE CIENCIAS 

SOCIALES HUMANAS Y/O CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CONTABLE) con 

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL DE 06 MESES 
5. El valor del servicio profesional a contratar se basa en la contratación de objetos 

similares en vigencias anteriores.  
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En consecuencia, este perfil tendrá una asignación mensual que corresponde a la 
prestación de servicios Profesionales con experiencia profesional general de 06 MESES.  En 
el área o actividad a desarrollar, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS ($ 3.700.000) M/CTE, incluidos IVA, impuestos y demás costos directos e indirectos 
a que haya lugar, remuneración pactada en valores mensuales fijos y que deberá ser 
concordante con la propuesta económica presentada por el contratista. 
 

E. PERSPECTIVA LEGAL  
 
-Constitución Política de Colombia. 
-Ley 80 de 1993, artículo 32 numeral 3°. 
-Ley 1150 de 2007 artículo 2° numeral 4°. 
-Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

Original firmado 

LEANDRO JOSE MEJIA DIAZ 
SECRETARIO GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA  

 
 Nombre Cargo Firma 

Elaborado por: 
LEANDRO JOSE MEJIA DIAZ  Secretario de Gobierno, Seguridad y 

Convivencia Ciudadana  
 

Revisado por: 
LEANDRO JOSE MEJIA DIAZ  Secretario de Gobierno, Seguridad y 

Convivencia Ciudadana  
 

Aprobado por: 
LEANDRO JOSE MEJIA DIAZ  Secretario de Gobierno, Seguridad y Convivencia 

Ciudadana  
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. 
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